
SOHP S’ENGAGE POUR L’ÉGALITÉ
PROFESSIONNELLE   

        
 INDEX DE L’ÉGALITÉ FEMMES I HOMMES  

2024
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ÉCART DE RÉMUNÉRATION ENTRE
LES HOMMES ET LES FEMMES 

ÉCART DE TAUX D’AUGMENTATIONS
INDIVIDUELLES ENTRE LES HOMMES

ET LES FEMMES

POURCENTAGE DES SALARIÉES
REVENUES DE CONGÉ MATERNITÉ EN

2023 ET AYANT BÉNÉFICIÉ D’UNE
AUGMENTATION À LEUR RETOUR

NOMBRE DE SALARIÉES DU SEXE
SOUS-REPRÉSENTÉ PARMI LES 10
SALAIRES AYANT PERÇU LES PLUS

HAUTES RÉMUNÉRATIONS
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Chiffres SOHP au 31.12.2024, selon méthodologie de calcul de l’index égalité femmes/hommes


